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DESCRIZIONE
Corso di formazione obbligatorio per legge per tutti i datori di la-
voro che vogliono assumere l’incarico di Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs 81/08 e dell’Accordo Sta-
to-Regioni del 07/07/2016.
Si considerano. Datori di lavoro di aziende a rischio alto i Datori di 
Lavoro di settori quali costruzioni, industria alimentare, tessile, legno, 
manifatturiero, energie, rifiuti, raffinerie, chimica, sanità, servizi resi-
denziali.

OBIETTIVI
Il corso ha l’obiettivo di formare i Datori di lavoro riguardo alle fon-
damentali competenze in materia di sicurezza e salute sul lavoro, 
per permettere lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e 
protezione in azienda.

MODALITÀ
Videoconferenza sincrona | Aula fisica

DESTINATARI
Titolari e datori di lavoro che hanno assunto direttamente l’incarico 
di responsabili del servizio di prevenzione e protezione della salute 
sui luoghi di lavoro per le aziende a alto rischio.

DURATA
48 ore

RINNOVO
Quinquennale



PROGRAMMA
• Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori, gli organi di vigilanza e le procedure ispettive, i soggetti del 

sistema prevenzione aziendale, delega di funzioni e la responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa;
• I sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia;
• Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro;
• Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze;
• Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;
• Criteri e strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi;
• Fattori di rischio specifici, dispositivi di protezione individuale, la sorveglianza sanitaria;
• Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo;
• Importanza di informazione, formazione e addestramento, strumenti di conoscenza della realtà aziendale;
• Tecniche di comunicazione, lavoro di gruppo e gestione dei conflitti;
• Consultazione partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
• Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.


